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EARLALL défend que les régions et les autorités locales 

jouent un rôle privilégié dans la conception et la mise en 

œuvre de stratégies pour l'apprentissage tout au long 

de la vie, puisqu'elles sont en contact direct avec les 

citoyens, les établissements d'enseignement et le milieu 

des affaires.

Qui sommes-nous ?



Notre Réseau

Pays Basque 11 regions + 7 

members 

associés

11 pays 40+ million 

habitants



Faciliter la collaboration entre ses régions 

membres

Offrir un forum ouvert et flexible de débats, 

d’échange de connaissances et de pratiques

Promouvoir des projets communs

Faciliter le dialogue avec les institutions de 

l'Union européenne et d'autres parties 

prenantes de l'apprentissage tout au long de 

la vie.

Notre mission



Pourquoi coopérer ?

La confiance Inclusion et sensibilisation Écosystèmes

Renforcement des compétences 
du personnel technique

Renforcement des capacités
institutionnelles

Donner l’exemple





Priorités stratégiques d'EARLALL 2023 - 2028



Groupes de travail thématiques



EARLALL Academy

Renforcement des compétences en matière d’apprentissage tout au 
long de la vie



Lancé par EARLALL, EAEA and EfVET

Wébinaires, campaigns..

Ouverte aux adhérant.e.s !

Echange avec les membres d'Earlall lors d'une visite d'étude avec 
Centre Val de Loire



Collaboration dans les plateformes européennes

Membre du Groupe 
Innovation et Recherche

Co-leader sur le rôle des régions et 
des villes dans les apprentissages



l’Année européenne des compétences 

• 190 initiatives en matière de compétences et plus de 2 000 
événements et activités

• EARLALL a participé à 12 événements en présentiel organisés par la 
Commission européenne ou d'autres institutions de l'UE pertinentes, a 
organisé 11 webinaires ainsi que 5 événements en présentiel, et est 
fier que tous ses membres aient contribué à l'année à travers ces 
initiatives.

• Centre Val de Loire: Réunion de haut niveau juin 2023; echange à 
Brussels sur l’année janvier 2024; webinaire sur les défis et les 
opportunités en matière de compétences dans le secteur des soins au 
sein de l’UE (avril 2024), ainsi que son travail sur l’égalité entre les 
hommes et femmes.

• Le pacte pour les compétences – EARLALL lancera le pacte pour les 
compétences du partenariat régional pour la mobilité dans 
l'apprentissage tout au long de la vie le 17 septembre !



l’Année européenne des compétences 



Nos projets 2023 - 2024



Interreg Europe d’avril 2024 à mars 2028

Partenaires : Université de Florence, en coopération 
avec 6 régions y compris Centre Val de Loire

SALAM vise à aider les autorités publiques à accélérer 
l'inclusion durable des migrants sur les marchés du 
travail locaux, en exploitant leurs compétences, leurs 
capacités et leurs ambitions, en développant des 
opportunités ciblées d'éducation, d'orientation et 
d'apprentissage.

Le projet a débuté à Florence en juin 2024

📺 Video du projet disponible

https://www.youtube.com/watch?v=r1HzC4rZQco


Interreg Europe de 2023 - 2027
Le projet SKYLA vise à aider les 
autorités publiques à placer 
les compétences futures au 
centre des deux transitions 
pour un développement plus 
intelligent et plus résilient, en 
renforçant et en adaptant le 
rôle de l'EFP dans les 
écosystèmes d'innovation et les 
stratégies de spécialisation 
intelligente.



Le 12 juin 2024, EARLALL a organisé le 
webinaire « Upskilling for Smart 
Specialisation Strategies » dans le cadre du 
projet SKYLA - Smart Specialisation Skills 
Ecosystems for the Twin Transition -
Interreg Europe. Le webinaire a accueilli 
plus de 35 participants qui ont pu 
découvrir les bonnes pratiques en 
matière de prévision et d'adéquation des 
compétences aux niveaux local et 
régional
Extremadura, Toscane, Fingal
Vidéo disponible en ligne !



TRAILS est un projet Horizon Europe qui vise à 
exploiter les données actuelles sur 
l'inadéquation des compétences et à créer de 
nouveaux outils et bases de données pour 
mesurer et classer l'inadéquation des 
compétences, en utilisant des technologies de 
pointe telles que l'apprentissage automatique 
et l'IA.



CoVE – Pays Basque chef 
de file: établissements
d'EFP, entreprises privées, 
autorités locales

A VENIR – Création d’une 
association pour  défendre 
les intérêts et promouvoir 
la coopération, la 
formation et l'innovation 
dans le secteur de la 
fabrication avancée.



lcamp.eu



« Partout, se pose le problème des 
compétences. Partout se pose le 
problème de donner à nos jeunes, 
qui sont en formation, aux plus 
jeunes, et tout au long de leur 
parcours, mais parfois aussi pour les 
personnes qui vont engager des 
formations, partout le problème est 
de rendre possible une perception 
de ce que sont les compétences, 
les métiers qui concourent à ces 
grandes transitions. »



A venir



earlall.eu

@EARLALLEU  

earlall@earlall.eu  

Nous contacter :

EARLALL - European Association of Regional and 
Local Authorities for Lifelong Learning

Rue des Deux Églises 27, 1000, Brussels


