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Qui sommes-nous ?
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Notre mission

Faciliter la collaboration entre ses régions
membres

Offrir un forum ouvert et flexible de débats,
d'échange de connaissances et de pratiques
Promouvoir des projets communs

Faciliter le dialogue avec les institutions de
I'Union européenne et d'autres parties
prenantes de l'apprentissage tout au long de

la vie.

#TogetherForLifeLonglLearning

REGIONAL EXCHANGE ON POLICIES AND
PRACTICES IN LIFELONG LEARNING
20 -21 JUNE 2023

| www.earlall.com

earlall

EUROPEAN ASSOCIATION OF REGIONAL & LOCAL
AUTHORITIES FOR LIFELONG LEARNING




EUROPEAN ASSOCIATION OF REGIONAL & LOCAL
AUTHORITIES FOR LIFELONG LEARNING

Pourquoi coopérer ?
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“A shared reflection (on skills) is much more valuable than any

monologue.”

- Mr Jokin Bildarratz Sorron, EARLALL President and Regional Minister of the
Department of Education of the Basque Government, during the Regional Exchange of
Lifelong Learning: Policies and Practices, June 2023
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Priorités stratégiques d'EARLALL 2023 - 2028 ‘
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Groupes de travail thématiques

Mobility Ageing Population & Lifelong Guidance Youth Policies Skills & Labour Market
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Renforcement des compétences en matiére d’'apprentissage tout au
long de la vie
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Gender Equality Task Force

For equality in lifelong learning ‘ earla

RTaTES PR LFaL Pt LEAmmanS A HOME ABOUTUS MEMEERS CONTACT

Lancé par EARLALL, EAEA and EfVET
Weébinaires, campaigns..
Ouverte aux adhérant.e.s!

Echange avec les membres d'Earlall lors d'une visite d'étude avec
Centre Val de Loire

Gender Equality Task Force for Lifelong Learning

The European Association for Regional and Local Authorities for Lifelong Learning (EARLALL), the An initiative promoted by
European Forum for Vocational Education and Training (EFVET) and the European Association for the
Education of Adults (EAEA) are jointly setting up & dynamic Task Force that aims to support gender-

balanced participaticn in lifelong learning and to ensure equal access and rights for everyone. The ‘ Eahﬂa!h _—
President of the European Commission, Ms Ursula von der Leyen, has made gender equality a priority of - o
) m her mandate since her appoinment speech, in July 2019, entitled ‘A Europe that strives for maore’. In line
G’“%’” with thig priority, this Task Force advocates for equal and balanced lifelong leaming educational
&y Women St||| accou nt for opportunities for all - not only to help ensure successful integration into the labour market, but also to
neal’|y tWO'th | rdS Of the 763 challenge the existing gender stereatypes — which can only be achieved through the incorporation of a

gender perspective into all EU policies.

million adults without basic
literacy skills.

11 FEB. 24

-UNESCO
Why a Task Force?
INTERNATIONAL N\ 4
Acknowledging that adult participation in training is essential to improve overall employability and to address the skills gap in the European labour market, the
i /,I. Acknowledging that adult participat 1 q tial to imps | employability to add| the =kills gap in the E b ket, th
g European Fillar of Social Rights Action Plan (EPSR) has indicated that 60% of adults should participate in training every year by 2030. While the EFSR indicates
| - a universal goal to achieve, the upskilling of EU citizens requires a gender-sensitive approach in line with the current inequalities in employment, training and
: education.
As it stands:
w There is an inequality in the EU in the number of working citizens, with the rate of working men in 2019 (79.0%) being 11.7% higher than that of women
Gender Equality Task Force (67.3% '_
Where are we with women in . - . . . ) . . . .
scientific careers? ‘i’!‘ Ge"der'ilqt{:!'tvrfsk Force ¥ here is a gender inequality in enrolments in general education programmes, with ferale upper secondary students more likely to enrol than men[2]

¢ There is an ineguality in the share of early leavers from education and training in the EL, with dropout rates higher among young men (11.4 %) than

#TogetherForLifeLonglLearning
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Collaboration dans les plateformes européennes ARSI B
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des villes dans les apprentissages

PACT FOR
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PLATFORM MEMBER

Membre du Groupe
InNnovation et Recherche

#PactForSkills L e on
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I'’Année européenne des compétences vEAR OF B ‘ e

SKILLS

* 190 initiatives en matiére de compétences et plus de 2 000
événements et activités o ol Eunosean

rSRo o o oo OF

SKILLS

« EARLALL a participé a 12 événements en présentiel organisés par la
Commission européenne ou d'autres institutions de I'UE pertinentes, a

organisé 11 webinaires ainsi que 5 événements en présentiel, et est Empowering
fier gue tous ses membres aient contribué a I'année a travers ces EU"Opean, Regions:
initiatives. EARLALL’s

contribution to the
European Year of
Skills

May 2024

« Centre Val de Loire: Réunion de haut niveau juin 2023; echange a
Brussels sur 'année janvier 2024; webinaire sur les défis et les
opportunités en matiere de compétences dans le secteur des soins au
sein de 'UE (avril 2024), ainsi que son travail sur I'égalité entre les
hommes et femmes.

« Le pacte pour les compétences - EARLALL lancera le pacte pour les
compeétences du partenariat régional pour la mobilité dans
l'apprentissage tout au long de la vie le 17 septembre !

#TogetherForLifeLonglLearning o @[@) @ | www.earlall.com
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EUROPEAN
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ALITWORITIES FOR LIDLONG:

REGIONAL EXCHANGE ON
rall EUROPEAN

- oF POLICIES AND

PRACTICES IN LIFELONG

LEARNING
20-21 JUNE 2023

A close look at the skills challenges in different sectors across EU regions ‘ . -

ny Empowering
CARE SECTOR SKILLS ANALYSIS European Regions: EVENT REPORT

Understanding skills challenges and opportunities in the care sector

S EARLALL’S v =

10h-1h30
REGIONAL EXCHANGE ON POLICIES AND

= contribution to the

The mformation and data included in this fact sheet was shared during EARLALL's webinar on

“Understanding EU Care Sector skills challenges and opportunities across European regions” which
took place on 18 April 2024. This inrtiative was promoted by EARLALL'S Working Group an Skifls and u ro pea n e a r o

Labour Market

-
Cantributions from: kl I I s

« Jiri Branka, Expert in Labowr Market Intelligence and Skill at Cedefop
* Céline Blan, Director of Guidance and Training Policy, Centre Val de Lowe
« Lucia Pederiva, Bruno Kessler Foundation and member of Trenting’s project team of EUVECA 0
L May 2024
* Anna Fallesen, Mead of eiderly care, Svenijunga municipality i Regeon Vastra Gotaland
« Andrea Bernert-Biirkle, Specialist for EU project counseling and young adult education centres
at Volkshochschutvert and Baden Warttemberg ¢.V.Baden Wirttemberg

1
The webinar presentations and the recording are available on W&I; &
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Nos projets 2023 - 2024

CAM

Learner Cenfric Advanced Manufacturing Platform

Sustainability Matrix for
Adulr Education Inshtutions

LIFELONG
| GUIDANCE )
5.0

#TogetherForLifeLonglLearning

Co-funded by
the European Union

HILCITICyYy
=i VUpcC

Co-funded by
the European Union

HILCTIIrcy
—uirope

SALAM

TRAILS

Enabling Data Analytics for Actions
Tackling Skills Shortages & Mismatch

EUROPEAN ASSOCIATION OF REGIONAL & LOCAL
AUTHORITIES FOR LIFELONG LEARNING
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Co-creating Social Sustainability
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Co-funded by

HILCSIre
9 the European Union

=Uuigpe

SALAM

- |Interreg Europe d'avril 2024 a mars 2028

— Partenaires : Université de Florence, en coopération
avec 6 régions y compris Centre Val de Loire

- SALAM vise a aider les autorités publiques a accélérer
I'inclusion durable des migrants sur les marchés du
travail locaux, en exploitant leurs compétences, leurs
capacités et leurs ambitions, en développant des
opportunités ciblées d'éducation, d'orientation et
d'apprentissage.

— Le projet a débuté a Florence en juin 2024
- @ Video du projet disponible

#TogetherForLifeLonglLearning o Cﬁn‘ﬂ) @ | www.earlall.com


https://www.youtube.com/watch?v=r1HzC4rZQco
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Co-funded by
the European Union

interreg
Lurope

SKYLA

Co-funded by
the European Union

interreg
Euirope

Interreg Europe de 2023 - 2027

Le projet SKYLA vise a aider les
autorités publiques a placer
les compétences futures au
centre des deux transitions
pour un développement plus o okl bt v
intelligent et plus résilient, en SR
renforcant et en adaptant le =%
role de I'EFP dans les i RN oo

for smart specialisation and industrial transition policies

écosystemes d'innovation et les @
stratégies de spécialisation
intelligente. =

www.interregeurope.eu/skyla

#TogetherForLifeLonglLearning
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Gl Co-funded by earla“
DUREN the European Union AUTHORTIES FOR LPELONG LEARNING

SKYLA

- Le 12 juin 2024, EARLALL a organisé le
webinaire « Upskilling for Smart
Specialisation Strategies » dans le cadre du

projet SKYLA - Smart Specialisation Skills KYLA
ECOSyStemS for the Twin Transition - Smart Specialisation Skills Ecosystems
Interreg Europe. Le webinaire a accueillli for the Iwi" Transition
o o ° Lorenzo Sabatini
plus de 35 participants qui ont pu

découvrir les bonnes pratiques en
matiére de prévision et d'adéquation des
compétences aux niveaux local et
régional

— Extremadura, Toscane, Fingal
- Vidéo disponible en ligne!

#TogetherForLifeLonglLearning o Cﬁn‘ﬂ) @ | www.earlall.com



L the European Union AUTHORITIES FOR LIFELONG LEARMING 0

Enabling Data Analytics for Actions
Tackling Skills Shortages & Mismatch

TRAILS est un projet Horizon Europe qui vise a
exploiter les données actuelles sur

I'inadéquation des compétences et a créer de A thrace Coordinaton) | gl el Authoresfor e
nouveaux outils et bases de données pour Jasr g maces Belgium
mesurer et classer l'inadéquation des

compeétences, en utilisant des technologies de

European Association of
Democritus University of Regional & Local
Thrace (Coordinator) " Eal!ﬂ'!_ﬂ_ . Authorities for Lifelong

: 1 : : P o Universita Degli Studi Di
pointe telles que l'apprentissage automatique @ FEEiesT | Napol Fdericon 1PSOS NV
et 'lA. o taly :
~ The Economic And Social
)
A Research Institute Lbg Ski I I La h i:ghﬁ;};n ds
ESRI|exsenmsmors | Ireland
ol Tilburg University- . ARISTOTLE  Aristotle University of
Universiteit Van Tilburg 'ﬁi; UNIVERSITY OF Thessaloniki
The Netherlands g THESSALONIKI Greece
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Learner Centric Advanced Manufacturing Platform

CoVE - Pays Basque chef
de file: établissements
d'EFP, entreprises privées,
autorités locales

A VENIR - Création d'une
association pour défendre
les intéréts et promouvoir
la coopération, la
formation et I'innovation
dans le secteur de la
fabrication avancée.

éi
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7
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Co-funded by
the European Union

Alliance des centres
d'excellence en
advanced
manufacturing
centrée sur
I'apprenant

/

o
5'

PLATEFORME

SERVICES A HAUTE VALEUR
AJOUTEE POUR LES COVES
D'ADVANCED MANUFACTURING
QUI SERONT OFFERTS PAR LE
BIAIS DE LA PLATEFORME EN
LIGNE.

7o
(&,

Observatoire de
I'advanced
manufacturing
centrée sur
l'apprenant

Y

Accélérer la création de formations
sur I'advanced manufacturing pour
les PME en reliant les parcours de
transformation numeérique l'offre
de formations par les
Etablissements de Formation
Professionnelle.

Usine d'apprentissage
collaboratif pour
I'implémentation des
technologies de
l'industrie 4.0

Promouvoir les projets de
recherche appliquée et de
développement, principalement

entre CoVE et les PME.
phoHew G FORCAM e

) GEBKIM

Formation centrée sur
I'apprenant pour lI'advanced
manufacturing

o @ @ | www.earlall.com
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Créer un observatoire des
tendances pour I'advanced
manufacturing

Développer l'identification
des compétences clés, les
parcours de formations et les
micro-certifications...

Mettre en place une
Communauté d'Innovation
Quverte

Gérer une usine
d'apprentissage collaboratif

Promouvoir les synergies
avec d'autres initiatives de
'UE

Promouvoir la plateforme en
Q Europe et au-dela

CAMOSUN
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Co-funded by
the European Union

* ¥ %
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Learner Centric Advanced Manufacturing Platform

Ilcamp.eu

= b, S > n_= 4 - 4 . Learner Cenic Advanced Manufachuring Plofform
Lecener Cenbiic Advanced Manutacturing Plalfoam Lo~ P . . ] ( 4 . ] - -

D3.2 - M24 - Analyse de I'impact
et de I'évolution des emplois
dans l'industrie manufacturiere

D3.2 - M24 - Analyse de I'impact
et de I'évolution des emplois
dans l'industrie manufacturiéere

D3.2 - M24 - A Rapport méthodologique

Co-funded by

‘ : 19 P \ o . X A Co-funded by
the European Union 2 ¢ 2 .
o ’ - G I o - the European Union

The Europsan Commession’s suppert for the production of
s publication does nol constitute an endorsement of the
contents, whech reflact the views only of the authors, and the

The European Commission's support for the production of

3 ; ~ this publication does not constitute an endorsement of the

Commission cannct be held responsie for any use which 4 contents, which reflect the views onlly of the authors, and the

may be made of the information contaned therein S . - Comnission cannot be heid responsible for any use which
ay be b L ol may be made of the information contamed therein.
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« Partout, se pose le probleme des
compéetences. Partout se pose le

Welcome to two new

probleme de donner a nNos jeunes, et
qui sont en formation, aux plus CO
Jeunes, et tout au long de leur wly % CWXMW
parcours, mais parfois aussi pour les A oo As full mernber
personnes qui vont engager des EISIROS Sennos Ty ®

Francois Bonneau, President of

formations, partout le probleme est Région Cen\g Ve e
de rendre possible une perception
de ce que sont les compétences,
les métiers qui concourent a ces
grandes transitions. »

bl "g S '7—’?1'»?-4{;—:—‘}‘??*‘-‘ ] *;& g*ﬂf""““’ J
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A venir

|

-
Workshop
Empowering societies through Education and
Skills for the Twin Transition

Motivation for participation in
adult learning

AB-3C, Albert Borschette Congress Center, 1040, Brussels

Certified Learner with the EARLALL

TEXTILES, CLOTHING, LEATHER, AND FOOTWEAR (TCI.F) INDUSTRIES SKILLS ANALYSIS
Academy

Understanding skills challenges and opportunities in
TCLF Industries across European regions

~~ 15 OCTOBER 2024
) I ‘ g:“d*a-!.lzw-- Webinar promoted by EARLALL's Working Group on Skills and Labour Market =3 o © @ —
7T :
g earall . KINDLY HOSTED BY Generalitat
T WY de Catalunya

EARLALL ANNUAL MEETING 2024

13 NOVEMBER (14.00 CET)- 15 NOVEMBER
(13.00 CET)

BARCELONA, CATALONIA S i
;‘ﬁ%. b | g.()\ T
S A 5 Ty
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Nous contacter :

8 earlall@earlall.eu

(1) earlall.eu

a @EARLALLEU

EARLALL - European Association of Regional and
Local Authorities for Lifelong Learning

v Rue des Deux Eglises 27, 1000, Brussels

#TogetherForLifeLonglLearning o @[@) @ | www.earlall.com



