
05.07.2021


 SHARED PLANNING PROJECT



17.06.2021

To make the transformation of the physical space more 
significant on a scientific level, with the will of giving a wider 
visibility to the path of didactic and methodological innovation.

To model the draft and to define a set of guidelines which could 
possibly be employed in other contexts. 

To follow a shared design process through the PEDLAB 
approach, a methodology developed by Beate Weyland in 
partnership with Kuno Prey. 

Goals: 
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DESIGN A NEW SCHOOL



A school building feels a story. A school is like a text 
that imparts a cultural legacy and is a messenger of 
that which society hopes to pass on to its children. 
Like the school, the school building itself educates, 
and like the teacher, the architects teaches


Scotto di Luzio, La scuola che vorrei. Ed. Einaudi - 2013

“
.”
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SHARED PLANNING PROCESS



PHASES


• Define yourself

• Listen | Observe | Understand

• Learn from others

• Shape your thoughts


• …and then?



DEFINE YOURSELF



BASED ON PEDAGOGICAL THINKINGS



WHO ARE WE?

• Ecosystem


• Inclusion


• Innovative teaching


• Each student have a different path


• Well-being


• Relationships are very important = to create spaces to live it


• Sense of  belonging = take to heart spaces




LISTEN | OBSERVE | UNDERSTAND



6564 Osservare e valutare  lo spazio educativoOsservare e valutare  lo spazio educativo

Griglia di autovalutazione della qualità degli spazi scolastici

1. Ingresso

Indicatori di percezione soggettiva Si Poco No

È invitante ○ ○ ●

È ordinato ○ ○ ●

È accogliente ○ ○ ●

È spazioso ● ○ ○

È luminoso ○ ○ ●

È bello ○ ○ ●

È comodo ○ ○ ●

Crea sensodi appartenenza ○ ○ ●

Si percepisce il carattere / approccio didattico della scuola ○ ○ ●

Invita le persone a sostare e a entrare in relazione ○ ○ ●

È inclusivo (tutti possono accedere dallo stesso ingresso) ○ ○ ●

Commenti e note aggiuntive: All’ingresso non si esperisce il grande potenziale della scuola. 
Esternamente gli elementi identitari sono poco percepibili.

Indicatori di percezione oggettiva Si Poco No

Sono presenti elementi per orientarsi ○ ○ ●

È coperto ○ ○ ●

Presenza di piante ● ○ ○

Presenza di elementi identitari della scuola ● ○ ○

Presenza di desk di accoglienza ○ ○ ●

Commenti e note aggiuntive: L’orientamento dal cortile non è chiaro. La porta di ingresso è 
piccola, non si riconosce come la principale.

2. Guardaroba

Indicatori di percezione soggettiva Si Poco No

È invitante ○ ○ ○

È ordinato ○ ○ ○

È accogliente ○ ○ ○

È spazioso ○ ○ ○

È luminoso ○ ○ ○

È bello ○ ○ ○

È comodo ○ ○ ○

Crea sensodi appartenenza ○ ○ ○

Si percepisce il carattere / approccio didattico della scuola ○ ○ ○

Invita le persone a sostare e a entrare in relazione ○ ○ ○

È inclusivo (tutti possono accedere dallo stesso ingresso) ○ ○ ○

Commenti e note aggiuntive: La scuola non dispone di uno spazio guardaroba, ne ai piani ne 
all’ingresso e la struttura al momento non consente di crearne uno per questo scopo.

Indicatori di percezione oggettiva Si Poco No

È all’ingresso centrale ○ ○ ○

È posizionato in prossimità dei cluster o delle aule ○ ○ ○

Sono presenti armadietti ○ ○ ○

Sono presenti sedute ○ ○ ○

Sono presenti vani aperti per le giacche, scarpe  
e oggetti personali ○ ○ ○

Sono presenti indicazioni su quali comportamenti  
tenere in questo luogo ○ ○ ○

Sono presenti vani per contenere le scarpe ○ ○ ○

93Ascoltare per capire92Ascoltare per capire

 “ Vorrei potenziare il laboratorio che 
abbiamo messo in piedi per l’alta 
formazione e che sta avendo successo dal 
punto di vista dell’appeal per le diverse 
aziende, perché che possa accogliere 
i ragazzi più motivati e meritevoli 
della scuola ma che al contempo non 
escluda…. Questo laboratorio ha un 
futuro se facciamo cose di un certo 
livello, ma dobbiamo spesso constatare 
che questo livello non l’abbiamo tra i 
giovani. Non potrò mai lavorare sull’ambito 
professionale e tecnico, se non ho risolto 
il lato umano. A volte i limiti sono umani. 

Giovani che con età e fatiche personali non 
riescono a mettersi in gioco. L’errore è che 
certi ragazzi non sono pronti a progettare 
se prima non hanno sanato un problema 
interiore. Il progetto non è il fine ma il 
mezzo per loro, ma poi ho bisogno che 
il progetto sia anche il fine. I progetti del 
laboratorio esperienziale sono finanziati. 
Non posso permettermi di sperimentare. ”

 “ Sala giochi nuova in allestimento: vorremmo 
metterci divanetti. ”

 “ L’aula della classe racconta la sua storia, 

Fig. 4 - Sportello d'ascolto presso l'Istituto Artigianelli di Trento

l’aula tematica racconta la storia del 
docente, ci piacerebbe ragionarci su per 
capire il potenziale di ciascuna possibilità e 
per sceglierlo. ”

Fig. 5 - Sportello d'ascolto - Cartellone per lasciare un messaggio anonimo sull'Istituto Artigianelli di Trento



LEARN FROM OTHERS



As well at school…

…as at home



I can learn how I want…

…with self-discipline



…not only to listen

I go to school…



SHAPE YOUR THOUGHTS







AND THEN?

















soluzione 1 
Martina Bottiglieri Maddalena Cattani

Maddalena Dalpiaz



BANNER

Green visual 

Le forme e gli elementi del brand sono 

costituite da materiali, come legno o acciaio 

corten, applicati su uno strato di muschio.
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PROPOSTA 02



“A good place to be 
is a good place to learn”


