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Arstad Upper Secondary School —

> Arstad is a mainly vocational school, but also a@
combined school with programs within study
specialization In general. About 1000 students
and approximately a staff of 160.

» Electrical, mechanical, design, art and architecture,
health-, child- and wellness workers

» Study specialization in general, education for newly
arrived youths.

» Students with special needs
09.11.20 Bergen
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NGO: Red Cross Bergen —

Clue to Inclusion started september 2018

At Arstad school — 2 classes Child- & Youth workers

4 countries — 4 groups with approximately 7-8 students each
Each group with 2 volunteers

Formalized contract with Red Cross 01.11.2019

Conflict management workshops

Offers part-time students to work with Red Cross

5 students at Fellesverket one week in october
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Samarbeidsavtale om Gatemegling p4 Arstad VGS

1. Avtalepartene:
Denne samarbeidsavtalen er inngdtt mellom Arstad Videregiende Skole og Bergen Rede Kors.

Kontaktperson for Bergen Rode Kors er Carina Hermansen mob 97606029
/carina.hermansen@redcross.no

Kontaktperson for Arstad Videregdende Skole er Arthur Tosdal 407 68 166 arttos@hfk.no

2. Bakgrunn for avtalen:

Milet for samarbeidet er at partnerne i felleskap arbeider for et trygt skolemiljo jfr §91
Opplaringsloven,

Avtalen innebrer at partnerne har lagt opp et fast samarbeid, i den hensikt & gi elevene/studentene
storre innsikt i arbeidslivsspersmal og livsmestring.

Avtalen gielder fra 1.11.2019til 31.12.2021, hvoretter avtalen gjeres til gjenstand for revisjon.
Avtalen gjelder inntil den sies opp av en av partene.

2. Avtalens formal:

Verkstedene er en alternativ mestringsarena der deltagerne kan reflektere rundt egne
erfaringer med konflikt og tilegne seg ferdigheter til & hindtere fremtidige konflikter. P4
denne méten fir deltakerne kompetanse til & lase egne konflikter pd lavest mulig nivd.

Rade Kors kan ogsi tilby workshop om konflikthindtering til ansatte i skolen og foreldre, og
bistd 1 meklingsprosesser i konflikter mellom ungdom.

3. Partenes forpliktelser:
Rode kors skal:
-Tilby Gatemeglingsverksteder til ungdom pd dagtid i skolens lokaler

-Tilby Gatemeglingsverksteder til ungdom pd kveldstid i Rode Kors sine egne lokaler eller
andre eksterne lokaler

-Tilby workshops til ansatte i skolen hvor de fir opplaering i sentrale verktoy innen
ikkevoldskommunikasjon som de kan bruke i sin arbeidshverdag

-Tilby foreldre i skolen et innferingskurs i bruk av ikkevoldskommunikasjon

Arstad Videregaende Skole skal:

- Opprette workshops med elevgrupper fra Arstad

- Bidra at ansatte pa skolen er kjent med innholdet i avtalen

- Legge til rette for at elevene kan delta pd verksteder i/etter skoletiden
- Nettverksmoter/evalueringsmater hos de respektive partnere

- Tilbud om Konfliktverksted il elevgrupper

- Arbeidstrening hos Rede kors for elever etter behov

- Samarbeid om internasjonalisering for elever

Samarbeidet skal gjennomferes i trid med Retningslinjer for Rede Kors Gatemegling:

forgj foring av gatemeglingsverksted med ungdom:

o Det er alltid minst to voksne som holder et verksted, gjerne i samarbeid med
ungdomsinstruktarer.

o Deltakelse pa gatemeglingsverksteder for ungdom er allitid gratis.

o Kursholdere skal giennomfgre instruktgrsertifisering etter & ha goldt 1-2 konfliktverksteder for
ungdom. De er deretter sertifisert til ogs4 & holde meglingsverksteder for ungdom, men det er
sterkt anbefalt at dette gjgres i samarbeid med en mer erfaren instrukt@r dersom man selv
ikke har erfaring med megling i praksis.

«  Diplomer til ungdom etter fullfgrt verksted utstedes av Rgde Kors. Diplomet inkluderer bade
Rede Kors logoen og logo til eventuell samarbeidspartner. Diplomene signeres av Rade Kors og
avinstruktgrene pa det aktuelle verksted.

o Instruktarer som har holdt verksted sender inn verkstedrapport til gatemeglingskoordinator
senest 2 uker etter fullfart verksted. Dette skal gjgres uten & utgi personsensitive opplysninger
som gjelder de enkelte deltakerne.

o Det eralttid Rgde Kors som stér for opplaering og sertifisering av instruktgrer i Gatemegling,
bade voksne og ungdom.

4. Avtaleperiode:

Samarbeidsavtalen gjelder for 1.11.2019 - 21.12.2021

5. Force Majeure:

Dersom avtalens gjennomforing helt eller delvis hindres, eller i vesentlig grad vanskeliggjeres av

forhold som ligger utenfor partenes kontroll og som partene ikke kan lastes for ikke & ha forutsett eller
overvunnet felgende av, suspenderes partenes plikter i den grad forholdet er relevant, og for si lang tid
som forholdet varer. Under slike forhold bortfaller likeledes plikt til & betale taps- og skadeserstatning.

6. Heving av avtalen:

Vesentlig mislighold av partene plikter etter avtalen, gir den annen part rett til & heve avtalen. I tilfelle
heving skal partene foreta en kontrollert avvikling av samarbeidet med sikte pa 4 begrense
skadevirkningene for den enkelte part.

7. Underskrifter og godkjenning:

Denne avtalen er utstedt i 2- to eksemplarer, et til hver av partene.

Sted og dato
Bergen 01.11.19
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Arstad Videregéende Skole Bergen Rede Kors




Diplom

tildeles

for gjennomfert trinn 1
i Rede Kors Gatemegling:
KONFLIKTVERKSTED

Rade Kors Gatemegling har il hensikt & forebygge vold og konflikt giennom opplsering i [
konfilkthandtering og megling. Gatemegling har en trefrinns utdanningsstige:

Trinn 1 Konfliktverksted har fokus pa handtering av egne konflikter.
Trinn 2 Meglingsverksted har fokus pd hvordan man kan bistd andre som er i konfiikt.

Trinn 3 Instrukterverksted gir kompetanse | & lere videre del man selv har leert o konflikthandtering.

Kursinnhold Konfliktverksted, totalt ca. 15 timer:

o Konfliktforstdelse: Hva er konflikt? Skadelige og gunstige felger av konflikter, konflikters
livslep, opptrapping og nedtrapping.

o Konflikt og felelser: Utforsking av sinne, triggere, forakt, frykt, skam i tilknytning til konflikt.
Ansvarstagen, mestring og eierskap i konflikthandtering.

o Kommunikasjon: Dialog, empatisk lytting, konfliktdempende kommunikasjonsformer m.m.
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Kriterier for maloppnaelse Lav Middels Hay
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Gir beskjed ved fraveer

Viser initiativ

Utforer arbeidsoppgaver han/hun involveres 1

Viser evne til samarbeid
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Er faglig interessert
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